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Le président du CHSCT peut

participer a 'élection du secrétaire

TG Paris, Ord. réf., 19 févr. 2009, n° 09-51 095

Pour la premiere fois, la jurisprudence vient trancher, dans le silence de la loi, la question
de la participation du président du CHSCT a l'élection du secrétaire. Le Tribunal

de grande instance de Paris considére clairement que s'agissant d'une mesure
d’administration interne du comité, le président est admis & participer au vote de

désignation du secrétaire.

LES FAITS

A a suite de dissensions internes opposant plusicurs
membres du CHSCT, la majoricé d'entre eux ont démis-
sionné de leur mandat. Conformément a la loi, la direc-
gion a done convogué Je college désignatif & une réunion
destinée a procéder au remplacement des membres dé-
missionnaires et a Ja désignation d'un nouveau secré-
taire. Une fois désignés, les membres du CHSCT ont
procédé A Yélection interne du secrétaire. Se sont pré-
sentés aux fonetions de secréraire deux candidats d'obé-
dience syndicale différente. A la demande de Pun des
membres, e serutin s'est déroulé a bulletin secret et le
présidenta, pour la premidre fois depuis Ja mise en place
du CHECT, participé a Pélection du secréraive. Quatre
voix se sont portdes sur le eandidat CFDT contre trois
pour le candidat CFTC.

LES DEMIANDES ET ARGUMENTATIONS

N

Le candidat CFTC non élu ainsi que deux autres membres
du GHSCT ont saisi la formation de référé du Tiibunal
de grande instance de Paris pour obtenir Fannulation de
Pélection du secrétaire du CHSCT el voir ordonner la
senue d'une nouvelle réunion en vue de la désignation
d'un nouveau secrétaire, et ce avee injonction au prési-
dent de ne pas participer au vole.

Au soutien de leur demande, les requérants prétendaient
que le prgsident du CHECT ne pouvait participer a Pélee-
tion du secrétaire en invogquant dune past Pexistence
'un usage par lequel le président s'érait abstenu de par-
ticiper aux précédents votes de désignation du secrétaire
et, dautre part que cette participation au vote caracté-
risail un moyen de pression illicite 3 Vencontre d'une or-
ganisation syndicale en faveur d'un autre syndicat,

Le président du CHSCT contestait cette argumentation
en mettant en avant que, sagissant d'une mesure d'ad-
ministration interne du CHSCT; il pouvait participer au
sertiting le comitd n'éant pas consulté en tant que dé-
[égation du personnel, et ce peu important la pratique
quil avait adoplée fusquialors consistant & ne pas part-
ciper a cette Election.

b 282 - 14 awill 200¢ - hurfsprudence Sodiale Lamy

LA DECISION, SON ANALYSE ET SA PORTEE

Le Tribunal de grande instance de Paris va rejeter les de-
mandes des requérants eh considérant que :

« Attendu gu'il vésulte des dispositions combindes des ar-
ticles 1..4613-1 et 1.4614-2 du Code du. travail gue le pré-
sident du CHSCT est en droit de participer aw vote concer-
nant Ldlection die secrdtaire i cetle instance, la désignation
du seerdtaive du CHSCT w'dtant gw'une mesure dodminis-
tretion interne du comité el non wung conswlintion des membres
dlus du cornitd en tant que déldgation du personnel ;
Attendu quen lespéce, le fuit gue le précédent président
du CHSCT n'ait pas participé entre 1999 et 2008 i I'édlec-
tion du secrétaire sanalyse, & l'évidence, en une pratique
persormnelle et non e un usage créateur de droit ou davan-
tage particulier pour les salarids de lentreprise ;

Que le nowvent Preésident du CHSCT ne pouvait se voir
opposer la pratique de son préddeessevr qui vt pas de
natwre ¢ le priver de Lexercice dune prérogative légale ;
Attenddw, en outre, gue le vote du 7 jaswvier 2009 a eu liew
a bulletin secret el gqu'ancun dldment ne permet de déier-
wriner en favenr de guel comdidat s'est porié le vote du pré-

sident du CHSCT »,

<+ ke Président du CHSCT peut participer
a I'élection du secrétaire...

La Joi n'autorise pas explicitement le président du
CHSCT a participer & I'édlection du secrétaire,
Tout au plus, les articles 1..4614-2 ¢ L.4613-1 du Code
du travail prévoient-ils respectivement que « les déoisions
du CHSCT portant sur ses modalitgs de fonctionnement
at Torgamisation de ses travaux sont adoptées & la majoritd
des membres présents » et que e CHSCT comprend Fem-
ployeur et une délégation du personnel,
Lndministration a, par deux circulaives du 3 juillet 1986
al dut 25 rars 1993, précisé que Femployeur, qui préside
le CHSCT, peut participer 4 la désignation du seerétaire.
[La doctrine est, pour sa part, largement divisée sur cette
question.

"L professewr Bernard Teyssié apparalt favorable a la

participation de 'employeur au vote de désignation du



secrdtaive du CHSCT (Bermard Teyssi¢, 'organisation
du CHSCT, Semaine Jwridique Sociale da § juin 2007).
Le professeur Jean Savatier considére au contraive, au
sujer de la participation du président a I'élection du se-
crétaire du comité dentreprise, que Femployeur ne dojt
pas jouer wn « réle darbitve (intdressd) entre plusieurs or-
ganisations syndicales » (Jean Savatier, Le vote du prési-
dent du comité d'entreprise pour I'élection du seerétaire,
RJS 11/91, page 615).

De maniere inéddite, le Tribunal de grande instance de
Paris aflinme clairement gue T'élection du secrétaire du
CHSCT constitue une mesure relevant de ladministra-
tion interne du comité et qu'a ce titre, I'employeur peut
participer st scrutin. 1l a ainsi wansposé les principes
qui régissent les modalités d'élection du secrétaire du
comité d'entreprise 2 Pélection du secréraive de CHSCT,
T effet, ta Cour de cassation considére de maniare
constante que le chef d'établissement peut participer 2 la
désignation du secrétaire du comité d'entreprise, ce vote
ne constituant pas une consultation des membres élus du
comitd en tant que délégation du personnel (Cass. soc.,
10 juitl, 1991, n° 88-20.411 ; Cass. soc., 5 janv. 2005,
n® 02-190.80 noramment).

+ ... peu important qu'il se soit abstenu
de participer au précédent scrutin

Le ‘Tribunal de grande instance de Pars rejette Pav-
gument des requérants suivant lequel un usage constant
empéchait le président de prendee part au vote, celui-ci
s'étant abstenu entre 1999 e 2008 de participer an scru-
tin de désignation du secrétaire.
1 a ainsi estimé que cette pratique du président du
CHSCE ne constituail pas un usage dans la mesure ol
il ne crée aucun droit ou avantage particulier pour les
salariés de 'entreprise.
Dans le dvoit fil de la jurisprudence réeente de Ja Cour
de cassation, le juge considere qu'it ne 'agissait gue
d'une pratique A laquelle l'employeur pouvait unilatéra-
Jement mettre fin en décidant de revenir 3 l'application
stricte des regles 1égales.
i effet, la Haute Juridiction a juge que lemployewy qui
avail adimis que es crganisations syndicales représentatives

pouvaient désigner quatie délégués syndicaux au lieu de
deus prévus par la loi, pouvaie unilatéralement revenis sur
cette pratique et appliquer strictement Ia Joi. (Cass. soc.,
5 mars 2008, n° 07-60,30%)

-+ La participation du président au vote ne peut
s‘analyser en un moyen de pression a I'encontre
d’une organisation syndicale

e Tribunal de grande instance de Paris écarte dgalement
Pargument des requérangs suivant lequel la participation du
présidentauvote caractérise un parti pris discriminatoire en
Faveur dune organisagion syndicale, au dériment dune autre,
et constitue par 1 méme un moyen de pression illicite au
regard de Tarticle L. 2141-7 du Code du travail.

Au cas d'espéae, Iélection du secrétaire 5'était déroulée
& bulletin secret, de sorie qu'il était fmpossible de dé-
terminer sur quel candidat s'était porté je suffrage du
président.
Cette solution apparaft Jogique puisque Uexercice par le
président du CHSCT de son droit de participer a Iélec-
tion du secrétaire ne saurait, en soi, constituer un nmaoyen
de pression & 'encontre d'une organisation syndicale.
Dailleurs, i) convient de rappeler que 'élection du se-
erétaire du CHSCT, pas plus que la désignation des
membres de la délégation du personnel] au comité, ne
présente un caractére syndical.
Les membres du CHSCT peuvent &tse désignés parmi
T'ensemble du persennet et les candidats aux fonctions
de secrélaive ne sont pas présentés par une organisation
syndicale.
Ee scrutin oppose done deux salariés, et non deux candi-
dlats présentés un syndicat, quand bien méme les intéres-
sé¢ peuvent exercer paralitlerent un mandat syndical.
Les requérants n'ayant pas interjecé appel de Tordon-
nance, celle-ci apparait définitive.
La solution dégagée par le Tribunal de grande instance
de Paris, bien que n'ayant pas Vautorité attachée aux ar-
rérs de ta Cour de cassation, apparaft cohdrente sauf 2
vider de toute substance le droit de vote du président du
CHSCT. &
Sébastien Poncet
Avocat, Cabinet Zieleskiewicz & Associés
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Ordonnance de téféré rendue le 19 février
2009 par Philippe Kérald, premier Vice-
Président au Bibunal de grande instance de
Paris, tenant laudience publique des référés .
par delagation du Président gu Tribunal.
Assisté de Sylvaine Le Strat, greffier, -
DEMANDEURS . o _'

. Ludavic W, &lu CFTC auprds du CHSCT,
~ M. Alberto L., élu CFIC auprés du CHSCT,

batreau e Paris: 1397

DEFENDEURS
- Société s,

bareau de byon,

~ M, Pedro A, CFTC auprés du CHSCT,
représentés par Me Frédésic Pichon, avacat au -

~ M. Marc €., directeur du Dépaniement THP
‘el Président du CHSCT de Ja socété 5.

teprésentés par i SELARL 2 & A, avocats au

M. Jean-Marc C., élu CEDT pris en sa qualité
‘de secrétaire du CHSCT de fa socié1é 5., '

comparant €n personae,

- M. Gahriel A, 8l CGCau CHICT dela
socléé S, o
COMparant en personne,

. Xavier P, &y CFDT Société 5.,
comparant en personae. '
INFERVENANT VOLONTAIRE

‘M. Amed B, représeatant syndical Force
Quviiete au sein du CHSCY THP L. lle-tle-france,

COmparaht ei personne.
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